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ANAC

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 49, DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.

Dispde sobre os procedimentos para indicacdo do
assessor da Delegacdo Brasileira junto ao
Conselho da Organizacdo de Aviacdo Civil
Internacional - OACI.

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAQAO CIVIL - ANAC, no exercicio
das competéncias que lhe foram outorgadas pelos arts. 11, inciso 1X, da Lei n°® 11.182, de 27 de
setembro de 2005, 2°, inciso Il, do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006, e 24, inciso XlI, do
Anexo | do citado Decreto, e considerando o que consta do processo n°® 60800.025519/2010-97,
deliberado e aprovado na Reunido Administrativa da Diretoria realizada em 19 de outubro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre os procedimentos para indicacdo do assessor da Delegacédo Brasileira junto
ao Conselho da Organizacao de Aviacao Civil Internacional - OACI.

Art. 2° A indicacdo da pessoa para ocupar o cargo de assessor da Delegacdo Brasileira junto ao
Conselho da OACI recaira sobre servidor do Quadro Permanente da ANAC integrante da carreira de
Especialista em Regulacdo da Aviacdo Civil ou da carreira de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 3° A Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGEP abrira processo de inscricdo que durard 15
(quinze) dias, ao qual ser4 dada ampla divulgacdo entre os servidores referidos no art. 2°, e, ap6s
encerrado, encaminhara, em 10 (dez) dias, os homes dos candidatos para apreciacdo preliminar pelo
Comité de Superintendentes.

Paragrafo Unico. Os candidatos deverdo ter comprovada proficiéncia em lingua inglesa, escrita e
falada, obtida por meio do teste de proficiéncia aplicado pela Superintendéncia de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SCD.

Art. 4° Os servidores interessados deverdo encaminhar seu pedido de inscricdo a
Superintendéncia de Administragdo e Financas - SAF, para andlise preliminar por parte da GGEP,
dentro do periodo previsto no art. 3°.

8 1° No encaminhamento de que trata o caput, deverdo constar os correspondentes curriculos e
comprovag0es de proficiéncia na lingua inglesa descritas no art. 3°.

8 2° A andlise preliminar a ser empreendida pela GGEP consiste na verificagdo da inexisténcia
de qualquer fator impeditivo a indicacdo dos participantes do processo seletivo para preenchimento do
cargo, podendo esta analise implicar consulta ao 6rgdo de origem do profissional ou mesmo a Casa
Civil da Presidéncia da Republica.



Art. 5° O Comité de Superintendentes selecionard e encaminhard, dentre os candidatos
encaminhados pela GGEP, um maximo de 3 (trés) nomes para a apreciacdo pela Diretoria,
acompanhados de relatorio da selecéo.

Art. 6° N&o havendo decisdo sobre o candidato a ser indicado, entre os submetidos a apreciacéo
da Diretoria nos termos do art. 3°, é facultado a Diretoria da ANAC a indicacdo de profissional de
nivel superior para o cargo de assessor da Delegacdo Brasileira junto ao Conselho da OACI.

Art. 7° A escolha e decorrente indicacdo para o cargo de assessor da Delegacdo Brasileira junto
ao Conselho da OACI sédo prerrogativas da Diretoria, conforme disposto no inciso Il do art. 2° do
Decreto n° 5.731, de 20 de margo de 2006, ndo sendo cabivel qualquer tipo de recurso da
correspondente deciséo.

Art. 8° Aplica-se, no que couber, o Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispGe sobre a
vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publica federal, inclusive para fins de declaracdo de
impedimento e suspei¢do de Diretor.

Art. 9° A indicacdo sera pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar do més de janeiro subsequente a
realizacdo de cada Assembleia da OACI.

Paragrafo Unico. Uma vez indicado o ocupante do cargo de assessor da Delegacdo Brasileira
junto ao Conselho da OACI, apenas decisdo unanime da Diretoria da Agéncia podera retirar a
indicagéo, devendo-se observar o disposto no art. 8°.

Art. 10. A SAF divulgaré na Intranet, para conhecimento de todos os servidores da ANAC, as
informacdes referentes aos proventos e beneficios a que faz jus o ocupante do cargo de assessor da
Delegacéo Brasileira junto ao Conselho da OACI.

Art. 11. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

SOLANGE PAIVA VIEIRA
Diretora-Presidente
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