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Inscrições para curso sobre Lei de Acesso 

à Informação vão até o dia 28

Terminam no dia 28 de 

novembro (quarta-feira) as inscrições 

para o curso a distância sobre a Lei de 

Acesso à Informação (Lei nº 

12.527/2011), que será realizado de 03 

a 12 de dezembro no Portal de 

Capacitação da ANAC. Ministrado a 

distância, o treinamento visa a 

apresentar as principais características  

da lei e os processos que foram 

adotados na Agência. A Controladoria-

Geral da União (CGU) recomenda que 

todos os servidores da Agência 

participem do treinamento. 

Inscreva-se aqui. 

Síntese do Conteúdo Programático 

 Aplicabilidade;  

 Diretrizes básicas; 

 Classificação das informações; 

 Uso da internet; 

 Meios de acesso à informação; 

 Condutas ilícitas e sanções; 

 Fluxos relacionados aos meios de solicitação de informações; 

 Fluxos relacionados aos recursos. 

Modalidade: à distância     Duração: até 10 dias      Carga horária: 5 horas 

Mínimo de participantes: 15           Máximo de participantes: 100 

 
 

 

 

https://sistemas.anac.gov.br/capacitacao/course/category.php?id=47


BOLETIM ELETRÔNICO DE CAPACITAÇÃO Ano 2 |   N° 27 |  21 de novembro de 2012 
 

2 
 
 

ANAC promove curso de liderança e 

gerenciamento em São José dos Campos 

 

Estão abertas até o dia 26 de 

novembro as inscrições para o curso 

Liderança, Gerenciamento e 

Desenvolvimento de Equipes, que 

será ministrado na unidade da ANAC 

em São José dos Campos (SP) nos dias 

10 e 11 de dezembro. O objetivo é  

desenvolver competências de 

liderança, formação e 

desenvolvimento de equipes no 

contexto da Administração Pública 

Gerencial e da ANAC.  

 

Voltado para gerentes e 

coordenadores, o treinamento traz 

informações sobre temas relacionados 

à História da Administração Pública no 

Brasil, liderança e gestão de equipes,  

motivação no Serviço Público e  tipos e 

fontes de poder. Vagas limitadas. Faça 

sua inscrição aqui.  

 

 

Síntese do Conteúdo Programático 

 O cenário de mudanças de Administração Pública Burocrática para 
Administração Pública Gerencial; 

 Motivação: o que é; as principais teorias; motivação e necessidades; 
motivação e poder; motivação e realização; motivação e equidade; 
motivação e disposição; mecanismos de defesa; as forças energéticas; 

 Liderança: as diferentes visões e estilos; conhecimentos, habilidades  e 
atitudes de um líder; a questão situacional; 

 Poder: tipos e fontes de poder; poder e autoridade; 

 A presença dos conflitos nas relações de trabalho; 

 Gestão de equipes; conceitos de equipes; tipos de equipes; a evolução 
indivíduo - bando - grupo - equipe – time; características das equipes 
eficazes, problemas potenciais das equipes, processo decisório, a 
necessidade (e a não necessidade) de constituição de  equipes 

Modalidade: presencial           Duração: 2 dias      Carga horária: 16 horas 

Mínimo de participantes: 20                                     Máximo de participantes: 30 

https://sistemas.anac.gov.br/capacitacao/course/category.php?id=47
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Inscrições abertas para curso de 

planejamento e gestão estratégica 
 

Os servidores da ANAC que 

atuam nas áreas de gestão e liderança 

contam com uma nova oportunidade 

de capacitação. No próximo mês, 

serão oferecidas duas turmas do curso 

de Planejamento e Gestão 

Estratégica: uma no Centro de 

Treinamento da ANAC no Rio de 

Janeiro (RJ), nos dias 17 e 18 de 

dezembro (inscrições até 03/12), e 

outra no edifício-sede da Agência em 

Brasília (DF), nos dias 20 e 21 de 

dezembro (inscrições até 04/12). As 

vagas são limitadas. 

 

 

O objetivo é apresentar princípios e 

ferramentas do Planejamento e da 

Gestão Estratégica no contexto dos 

modelos de gestão pública 

contemporânea, de modo a 

interpretá-los no âmbito da ANAC. O 

conteúdo envolve temas como 

Regulação, modelos de gestão, 

processo estratégico, identidade 

organizacional, Balanced Scorecard 

(BSC) e Mapa Estratégico.  

 

As inscrições podem ser feitas aqui.  

 

 

Síntese do Conteúdo Programático 

 As aceleradas transformações sócio-ambientais; 

 O movimento da “Nova Administração Pública” - NAP -   e das Agencias 
Reguladoras no Brasil; 

 A transição Administração Pública Burocrática - Administração Pública 
Gerencial e os modelos de gestão: dificuldades e tendências; 

 Regulação e Agências Reguladoras: cenários e cultura de regulação; 

 Do pensamento à abordagem estratégica; 

 O processo estratégico; 

 A postura estratégica; 

 A tomada de decisões estratégicas;  

 Diferenças entre o planejamento estratégico e o planejamento tradicional;  

 Arquitetura estratégica;                                                                                                       

 Identidade Organizacional;  

 Negócio: visão estreita e ampliada;             

https://sistemas.anac.gov.br/capacitacao/course/category.php?id=47
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 Missão e razão de ser da organização;                                                                                                                                   

 Visão e Valores;                                                                                                                                       

 Diretrizes Estratégicas;                                                                                                                                       

 Vantagens Competitivas;                                                                                                           

 Cenários: otimistas, neutros e pessimistas. Alternativos e de transição;                                                                                                                                   

 Fatores Críticos de Sucesso;     

 Desenvolvimento e Implementação de Estratégias;  

 O preparo para o futuro e a gestão das mudanças; 

 Balanced Scorecard - BSC e Mapa Estratégico;                                                                                   

 Um olhar sobre o contexto da ANAC. 

Modalidade: presencial        Duração: 2 dias        Carga horária: 16 horas    

Mínimo de participantes: 20                       Máximo de participantes: 30 

 

Prazos de Inscrição: 

Evento de Capacitação Prazo 
Coordenação 

Técnica 

Coordenação 
Pedagógica 

Lei de Acesso à Informação - EAD 28/12 
Ana Tereza de 
Paoli 

Daniela 
Dominguez 

Liderança e Gerenciamento de Equipes   26/11 
Germano 
Bayer 

Carla Mendes 

Planejamento e Gestão Estratégica (Rio 
de Janeiro) 

03/12 
Germano 
Bayer 

Carla Mendes 

Planejamento e Gestão Estratégica 
(Brasília) 

04/12 
Germano 
Bayer 

Andréa 
Natividade 

Atenção: não serão aceitas inscrições fora do prazo. 

 
Para conhecer o  Portfólio de Eventos de Capacitação 2012, clique aqui. 

Sobre a publicação 

Informativo quinzenal produzido pela Superintendência de 
Capacitação e Desenvolvimento de Pessoas (SCD),o “Boletim 
Eletrônico de Capacitação” tem como objetivo divulgar cursos, 
seminários e outras ações de capacitação da ANAC.  

Clique aqui para acessar todas as edições do boletim. 

http://www2.anac.gov.br/imprensa/SCD/Catálogo%202012_v1.pdf
http://www2.anac.gov.br/imprensa/Boletim%20Eletronico%20de%20Capacitacao.asp

