25 Jul 91

MMA 58-9

ANEXO 6

APA I

AVALIAÇÃO DA INSTRUÇÃO TEÓRICA

PARTICIPAÇÃO DO ALUNO

(RESULTADOS POR MATÉRIA, POR TURMA)

Entidade_____________________________________________________________

Curso de ____________________________________________________________

Matéria______________________________________________________________

Período:  de   _______/_______/_______    a   _______/_______/_______

Ao terminar de lecionar sua matéria, atribua a seus alunos um grau na escala de 0 (zero) a 10 (dez) a cada um dos graus relacionados. Considere os exemplos criados no verso da folha. Depois calcule a média aritmética das notas atribuídas a cada aluno.


Capacidade para tomar decisões e iniciativa
Habilidade social
Atenção concentrada e para detalhes
Adaptabilidade
Raciocínio lógico verbal
Disciplina
Organização
TOTAL
MÉDIA (Total (7)






































































































































































AVALIAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO POR MATÉRIA

INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO DA FICHA

Durante as tarefas práticas desenvolvidas na instrução o supervisor deverá observar:
a) CAPACIDADE PARA TOMAR DECISÕES E INICIATIVA

Definição – Aptidão para seguir padrões estabelecidos de forma minuciosa e correta, com rigor e regularidade.

· Exemplos de comportamento:

· estabelecer prioridade entre soluções e adotá-las, dentro de um período limitado de tempo;

· optar por uma linha de ação imediata em situações não rotineiras, baseadas nas normas e regras estabelecidas;

· adotar a melhor atitude, com base nas características do contexto.

b) HABILIDADE SOCIAL

Definição – Flexibilidade para tratar com pessoas, inclusive em situações  delicadas, demonstrando segurança e obtendo confiança.

· Exemplos de comportamento:

· conduzir-se de forma tranqüila no relacionamento interpessoal;

· revelar ponderação nos debates entre colegas;

· demonstrar bom nível de cooperação em atividades de grupo, sem prejuízo do trabalho individual;

· revelar sensibilidade para lidar com pessoas e contornar situações delicadas;

· aceitar a coordenação dos chefes, durante trabalhos de grupo.

c) ATENÇÃO CONCENTRADA E PARA DETALHES

Definição – Capacidade de concentrar-se em ambiente com muitos estímulos, observando detalhes.

· Exemplos de comportamento:

· observar alterações mínimas em relação aos padrões esperados;

· executar tarefas prontamente e de modo satisfatório, em meio a diversos estímulos;

· demonstrar agilidade de atenção no desempenho de suas atividades.

d) ADAPTABILIDADE

Definição – Capacidade de respeitar a regulamentação da entidade e o funcionamento da manutenção.

· Exemplos de comportamento:

· demonstrar capacidade de participar de grupos de  trabalho diferentes, sem prejuízo dos resultados de sua atenção;

· revelar tranqüilidade ao enfrentar situações de mudança;

· demonstrar facilidade em lidar com problemas imprevistos.

e) RACIOCÍNIO LÓGICO VERBAL

Definição – Capacidade para compreender e utilizar o raciocínio de forma adequada em sua comunicação.

· Exemplos de comportamento:

· expressar-se verbalmente com clareza;

· demonstrar coerência no encadeamento das idéias;

· argumentar de forma convincente e firme, visando ao entendimento com os outros.

f) DISCIPLINA

Definição – Capacidade de respeitar a regulamentação da entidade.

· Exemplos de comportamento:

· cumprir as tarefas determinadas;

· manter atitude de respeito pelos colegas;

· respeitar as figuras dos professores/instrutores;

· acatar o regulamento do curso;

· apresentar-se nos horários estipulados para as atividades programadas.

g) ORGANIZAÇÃO

Definição – Capacidade de sistematizar tarefas, formando esquemas de execução.

· Exemplos de comportamento:

· demonstrar método e zelo na execução das tarefas;

· coordenar as atividades de acordo com as necessidades de tempo;

· relacionar adequadamente o material a ser utilizado em cada atividade;

· usar o material de forma adequada, mantendo-o em boas condições e nos locais adequados.

Observação:  atribuir nota 0 (zero) a 10 (dez) a cada um dos sete itens.

c. Quanto à freqüência: registrar o percentual.
NOME DOS ALUNOS
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