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ANEXO 10

FICHA DE AVALIAÇÃO

I. IDENTIFICAÇÃO

Ano:
1ª Avaliação  (      )
2ª Avaliação  (      )

DADOS DO ESTAGIÁRIO

Nome:

Unidade de Instrução:

Curso:
Carga horária:

Período de estágio: de  ____/____/____  a  ____/____/____

Local do estágio:

DADOS DO SUPERVISOR

Nome:

Cargo ou função:

Formação:

II. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Mencione resumidamente as atividades desenvolvidas neste período:





















III. ANEXO 10 (VERSO)
IV. AVALIAÇÃO

Marque com um X no ponto de escala que melhor corresponda ao comportamento obser-vado no estagiário, em cada item.

ITENS / DESCRIÇÃO
MUITO BOM
BOM
REGULAR
SATISFATÓRIO NOS MÍNIMOS
DEFICIENTE
1. 
Aptidão profissional – demonstra possuir os requisitos necessários a um bom profissional na área escolhida.





2. 
Rendimento – domina os conhecimentos teórico-prático indispensáveis ao desempenho das atividades.





3. 
Desempenho nas atividades práticas – demonstra eficiência na realização dos trabalhos práticos.





4. 
Interesse – demonstra interesse em aprender as tarefas do estágio; demonstra interesse em aumentar os conheci-mentos através de leitura, consultas, observação de outros profissionais.





5. 
Capacidade para trabalhar em equipe – demonstra entrosamento com a equipe de trabalho; respeita a divisão de tarefas; acata a coordenação dos chefes de grupo.





6. 
Relacionamento Interpessoal – demonstra boa capaci-dade de estabelecer contatos com colegas e chefe.





7. 
Disciplina – cumpre as tarefas previstas; acata as normas da entidade.





8. 
Iniciativa – demonstra iniciativa e segurança ao realizar as tarefas de estágio.





9. 
Assiduidade – comparece regularmente às atividades previstas.





10. 
Pontualidade – respeita os horários de entrada e saída estabelecidos.






Data: ____/____/____



___________________________________

 Responsável pelo preenchimento

a) OBSERVAÇÕES
b) Uma ficha para cada aluno. Reproduzir em número suficiente.

c) A ficha é preenchida pelo supervisor e encaminhada à secretaria da unidade de instrução.
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