	CAS AEF 21/NA FORMDROPDOWN 

	CAPACITAÇÃO EM SERVIÇO – AUDITORIA EMPRESA RBAC 21


Nome do INSPAC em formação/Credencial No:      
Nome do Instrutor/Credencial No:      
Empresa Auditada:      
Motivo da Auditoria:     
COP:      Local:      Data:      
1 – OBJETIVO: Esta CAS tem como objetivo fundamental instruir o INSPAC em formação sobre o processo de Auditoria em Empresas Fabricantes de Produto Aeronáutico segundo o RBAC 21.

2 – CONCEITOS DE INSTRUÇÃO – Todas as instruções serão avaliadas pelo instrutor e para cada item da instrução deverá ser emitido um conceito. Os conceitos estão assim definidos:

Deficiente (D),

Satisfatório (S),

Excelente (E) e

Não Avaliado (N/Av).

Na coluna referente ao conceito (C) deve ser colocado pelo instrutor o conceito atribuído ao item da instrução. Os conceitos D, E e N/Av devem ser justificados individualmente pelo instrutor. Nas recomendações, o instrutor deverá incluir seu parecer "favorável" ou "desfavorável" à conclusão da CAS.

3 – APLICABILIDADE – Quando não for possível a aplicabilidade do conteúdo de qualquer item desta CAS no momento da auditoria, por razões da natureza específica dos seus objetivos, o assunto deverá ser enfocado pelo instrutor de forma teórica e instrutiva, buscando o entendimento e a compreensão do INSPAC em formação.

4 – NOVOS REQUISITOS DA REGULAMENTAÇÃO – Os requisitos modificados ou não incluídos nesta CAS deverão ser inclusos pelo instrutor e tornarem-se objeto da referida instrução.

	CAS AEF 21/NA FORMDROPDOWN 

	CAPACITAÇÃO EM SERVIÇO – AUDITORIA EMPRESA RBAC 21

	Item
	Assunto para Instrução
	NA
	C

	
	Parte I - Instrução em sede antes da Missão
	
	

	01
	Compreensão dos objetivos da instrução esclarecidos pelo instrutor.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	02
	Demonstração de familiarização com os conceitos gerais descritos no CBAer quanto à necessidade de certificação de uma empresa de fabricante de produto aeronáutico. 
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	03
	Demonstração de familiarização com os conceitos gerais descritos no RBAC 21.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	04
	Familiarização com os conceitos gerais descritos no MPR 300.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	05
	Familiarização com os conceitos gerais descritos no PI 300-01.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	06
	Análise do Processo de Certificação Inicial ou verificação do atendimento dessa Seção pelo conteúdo da pasta da empresa.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	07
	Preparação de uma lista de verificação aplicável à auditoria a ser realizada, enfocando os requisitos dos RBAC 21, em especial ao formulário F-300-28 (Questionário de Avaliação de Sistemas de Organização de Produção).
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	08
	Preparação de um programa de auditoria em conjunto com o Auditor-Líder, contribuindo ativamente para sua confecção.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	09
	Abertura do Relatório de acompanhamento do banco de dados da SAR em conjunto com o Auditor-Líder.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	10
	Entendimento das instruções recebidas em reunião com o Auditor-Líder, sendo capaz de descrever suas atribuições no final da reunião.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	11
	Demonstração de familiarização com principais procedimentos da empresa a ser auditada.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	12
	Esclarecimentos adicionais julgados importantes pelo Instrutor.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	
	Parte II - Instrução no local da missão
	
	

	01
	Reunião Inicial – Atitude do INSPAC durante essa reunião.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	02
	Entendimento das atribuições a ele incumbidas pelo Auditor-Líder.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	03
	Análise de evidências de cumprimento a procedimentos que atendem ao elemento 1 - Controle de Projeto do SOP adotado pela empresa e aceito pela ANAC.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	04
	Análise de evidências de cumprimento a procedimentos que atendem ao elemento 2 - Controle de Material do SOP adotado pela empresa e aceito pela ANAC.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	05
	Análise de evidências de cumprimento a procedimentos que atendem ao elemento 3 - Controle de Produção do SOP adotado pela empresa e aceito pela ANAC.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	06
	Análise de evidências de cumprimento a procedimentos que atendem ao elemento 4 - Liberação Final do SOP adotado pela empresa e aceito pela ANAC.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	07
	Análise de evidências de cumprimento a procedimentos que atendem ao elemento 5 - Aeronavegabilidade Continuada do SOP adotado pela empresa e aceito pela ANAC.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	08
	Análise de evidências de cumprimento a procedimentos que atendem ao elemento 6 - Gestão Organizacional do SOP adotado pela empresa e aceito pela ANAC.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	
	Parte III – Reunião entre os Auditores
	
	

	01
	Reunião interna entre os auditores, incluindo o registro das não conformidades ou observações anotadas.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	02
	Confecção do relatório de auditoria - RA, com os enquadramentos pertinentes em relação ao RBAC 21.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	03
	Procedimentos a serem adotados durante a reunião final entre a equipe e a empresa (quem vai à reunião, apresentação do RA, etc.).
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	
	Parte IV – Reunião com representante da empresa
	
	

	01
	Reunião preliminar com representante da empresa para relato das não conformidades e observações identificadas.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	02
	Reunião final com representante da empresa para relato, entrega e assinatura do relatório da auditoria pelo Auditor Líder e pelo representante da empresa.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	
	Parte V – Conclusão da CAS
	
	

	01
	Procedimentos de despacho com o Líder do Grupo de Produção e Inspeção - PPI para definição do impacto do resultado da auditoria.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	02
	Elaboração do Relatório de Acompanhamento no banco de dados SAR em conjunto com o Auditor-Líder e encaminhamento do mesmo à empresa.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	03
	Verificação do cumprimento aos prazos de apresentação do plano de ação em conjunto com o Auditor-Líder. Participação na análise e aprovação do plano de ação.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	04
	Montagem da pasta com a documentação da missão.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	05
	Compreensão teórica de como analisar evidências de ações corretivas apresentadas pela empresa e de quando encerrar itens no Relatório de Acompanhamento após a aceitação das evidências objetivas em cumprimento aos planos de ação corretiva.
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 



Recomendações e avaliação final do instrutor:

	     


Instrutor:                                     ________________________________________

                                                                            Nome e Assinatura

INSPAC em formação:                  _________________________________________

                                                                            Nome e Assinatura

Parecer do responsável pela missão:

	     


LOCAL/DATA:

_____________________________________________

Nome e Assinatura - Responsável pela missão

APROVADO: 

_____________________________________________

Nome e Assinatura - Gerente Responsável




































































































































































































































































































PAGE  
F-040-09A (10.11)
3

